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I. Visparigie noteikumi

1. Rucavas novada pasvaldibas Socialais dienests (talak teksta — Dienests)
ir pasvaldibas izveidota iestade, kas sniedz socialo palidzibu, organiz€ un sniedz
socialos pakalpojumus Rucavas novada iedzivotajiem.

2. Sociala dienesta darbibas mérkis ir palidzét personam, gimeném un
personu grupam atrisinat vai mazinat socialas problémas, attistot pasas personas
resursus un iesaistot atbalsta sistémas, sniegt materialu atbalstu krizes situacijas
nonakusam triicigam gimen€m (personam), lai apmierinatu to pamatvajadzibas
un veicinatu darba sp&jigo personu lidzdarbibu savas situacijas uzlaboSana, veikt
profesionalu socialo darbu ar gimeném, kuras audzina bérnus, ka ari attistit un
sniegt iedzivotajiem socialos pakalpojumus, pamatojoties uz sociala darbinieka
vai sociala darba specialista veiktu personas individualo vajadzibu un resursu
novertejumu.

3. Dienests izveidots un ta funkcijas noteiktas, pamatojoties uz Latvijas
Republikas likuma “Par pasvaldibam” 15.pantu un “Socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas likumu”.

4. Dienestu izveido, reorganizé vai likvidé Rucavas novada Dome (talak
teksta — Dome).

5.Dienests tiek finanséts no pasvaldibas budzeta lidzekliem.
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6. Dienests savas funkcijas veic sadarbiba ar valsts un paSvaldibu
institlicijam, nevalstiskajam organizacijam, ka ari citam juridiskajam un
fiziskajam personam.

7. Dienestam ir noteikta parauga veidlapa un zimogs ar pilnu Dienesta

nosaukumu. Veidlapa un zimoga atveidots Rucavas novada gerbonis. Dienesta
tiek lietoti spiedogi ar amata nosaukumu un darbinieka vardu, uzvardu.

8. Sava darbiba Dienests ievéro Latvijas Republikas likumus, Latvijas
Republikas Ministru kabineta noteikumus un citus normativos aktus, Rucavas
novada domes normativos aktus un $o nolikumu.

9. Dienesta darba metodisko vadibu nodroSina LR Labklajibas ministrija.

10. Dienesta juridiska adrese — Livas, SikS$ni, Dunikas pagasts, Rucavas
novads, LV — 3480 .

I1. Sociala dienesta funkcijas un uzdevumi

11.Dienesta pamatfunkcija ir nodroSinat iedzivotaju socialo vajadzibu
profesionalu izvertéSanu, kvalitativu socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
sniegSanu personam, kuram uz to ir tiesibas un kuras Rucavas novada teritorija
deklar€jusas savu dzivesvietu.

12. Dienests ta pamatfunkcijas izpildei veic socialo darbu ar personam,
gimeném un personu grupam ar mérki palidzet atrisinat vai mazinat socialas
problémas, attistot paSas personas resursus un iesaistot atbalsta sist€mas.

13. Pamatojoties uz sociala darba specialista veiktu personas individualo
vajadzibu un resursu noveértéjumu, sniedz socialos pakalpojumus vai organize to
sniegSanu ar merki palidz&t personai, gimenei un personu grupai noteikt,
atrisinat vai mazinat socialas problémas un attistit pasas personas resursus.

15. Dienesta uzdevumi:
15.1. Sniegt socialo palidzibu.
15.2. 1zstradat vienotus nosacijumus socialas palidzibas sniegSanai.

15.3. Nodrosinat sanemtas informacijas par socialas palidzibas
pieprasitaju un sanéméju konfidencialitati.

15.4. Izveidot un uzturét datu bazi par socialas palidzibas
sanémgejiem, ka ar1 sniegtas palidzibas pakalpojumu veidu un apjomu.

15.5. Noteikt klientu Iidzdarbibas pienakumus.
15.7. Organizet Dienesta darbinieku kvalifikacijas celSanu.

15.8. Administrét paSvaldibas budzeta Iidzeklus, kas novirziti
socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sniegSanai.



15.9. Noveértét Dienesta administréto un paSvaldibas finanséto
pakalpojumu un socialas palidzibas kvalitati.

15.10. Izstradat un ieviest socialo pakalpojumu attistibas
koncepcijas, meérkprogrammas un priekslikumus jaunu pakalpojumu un
socialas palidzibas ievieSanai.

15.11. Informé&t iedzivotajus par socialajiem pakalpojumiem un
socialo palidzibu.

15.12. Nodros$inat supervizijas sociala darba specialistiem.

15.13. Atbilstosi speka esosajai likumdoSanai sagatavot un iesniegt
parskatus un atskaites LR Labklajibas ministrijai un citam instittcijam.

III. Sociala dienesta pienakumi un tiesibas
16.Dienesta pienakumi:

16.1.Sniegt personai informaciju par tiesibam sanemt socialos
pakalpojumus un socialo palidzibu un to sniegSanas kartibu.

16.2. Sniegt informaciju un konsultacijas personai saprotama veida.

16.3. Informet personu, kas pieprasijusi socialo pakalpojumu vai
socialo palidzibu, par pienemto lémumu vai atteikuma gadijuma, rakstiski
informé un noradit atteikuma iemeslus un Iémuma parsiidzéSanas
terminus un kartibu.

16.4. Noverteét klientu vajadzibas, materialos un personiskos
apstaklus (motivacija, nepiecieSamas zinaSanas un prasmes, izglitiba,
profesija u.c. ), resursus.

16.5. Sniegt personai psihosocialu vai materialu, vai psihologisku
un materialu palidzibu, lai sekmé&tu krizes situacijas parvaréSanu un
veicinatu §1s personas ieklauSanos sabiedriba.

16.6. NodroSinat apriipi majas veciem laudim, personam ar kustibu
trauc€jumiem un citam iedzivotaju grupam, kam ta nepiecieSama.

16.7. Nodrosinat personu, kam tas nepiecieSams, ievietoSanu valsts
un pasvaldibas specializétajas socialas apripes un rehabilitacijas iestades.

16.8 Izstradat Dienesta instrukcijas, ieteikumus un citus
reglament€joSus dokumentus atbilsto§i normativajiem aktiem.

16.9. Izstradat un iesniegt apstiprinaSsanai Domg citu pabalstu veidu
pieskirSanas kartibu.

16.10 Sagatavot un iesniegt izskatiSanai I€mumprojektus Domes
Socialo un medicinas lietu komiteja.



17.Dienesta tiesibas:

17.1. Parstavet klienta intereses citas institiicijas jautajumos, kuri ir
Dienesta kompetencg.

17.2. Pieprasit un bez maksas sanemt zinas no institlicijam par
personas funkcionalo trauc€umu raksturu un pakapi, vecaku varas
realizaciju, bérna tiesisko un mantisko stavokli, aizbildniecibas un
aizgadnibas jautajumiem, ienakumiem un piederoSiem TpaSumiem, ja Sis
zinas nepiecieSamas, lai pienemtu I@émumu par sociala pakalpojuma vai
socialas palidzibas sniegSanu, nodroSinot sanemtas informacijas
konfidencialitati.

IV. Sociala dienesta darba organizacija

18. Dienesta darbu nodro$ina Dienesta vaditajs, sociala darba specialisti
un darbinieki. Sociala dienesta amatu sarakstu un darba algas apstiprina Dome.

19. Dienesta darbu vada Dienesta vaditajs, kuru iecel amata un atbrivo no
amata Dome. Darba ligumu ar Dienesta vaditaju noslédz Domes priekSsedetajs.

20. Darba Iigumus ar Dienesta darbinieckiem noslédz Domes
priekSsedetays.

21. Dienesta vaditajs:

21.1.Ieveéro un pilda Domes lemumus, Domes priekSsédetaja, vietnieka un
izpilddirektora rikojumus un noradijumus. NodroSina Dienesta darbibu budzeta
paredzeto Iidzeklu ietvaros un darbibas tiesiskumu.

21.2.Bez 1pasa pilnvarojuma parstav Dienestu tiesa un citas institiicijas.

21.3.Nosaka katra dienesta darbinieka amata pienakumus, organize
darbinieku kvalifikacijas un profesionala Iimena paaugstinasanu.

21.4. Ir atbildigs par Dienesta uzdevumu izpildi, finansu resursu
izmantoSanu, ligumu izpildi un citu normativo aktu ievérosanu.

21.5. Plano un organiz€ Sociala dienesta darbu, nosaka meérkus un
uzdevumus, kontrolé to izpildi. Dienesta vaditajs rikojas ar Sociala dienesta
mantu un finansu lidzekliem, nodroSina materialo vértibu saglabasanu.

21.6. Kontrol€ budzeta izpildi socialas palidzibas un socialo pakalpojumu
joma.
21.7. Dod rikojumus un noradijumus Dienesta darbiniekiem.

21.8. Atbilstosi savai kompetencei paraksta iestades dokumentus.



21.9. Savas kompetences ietvaros izsniedz pilnvaras, slédz ligumus,
paraksta visus iestades dokumentus;

21.10. Parstav Dienestu valsts, pasvaldibu institiicijas, uznémumos un
organizacijas jautajumos, kas saistiti ar ta darbibu.

22. Dienesta darbinieki nodrosina Dienesta darbu un ir atbildigi par ikdienas
darba veik$anu un darba rezultatiem saskana ar amatu aprakstiem. Dienesta
amatpersonas ir atbildigas par savas kompetences ietvaros pienemto lémumu un
sagatavoto dokumentu projektu atbilstibu normativajiem aktiem.

V. Dienesta darbibas tiesiskuma nodroSinasanas mehanisms

23.Dienesta darbibas tiesiskumu, lietderibu un atbilstibu labas parvaldibas
principam nodroSina Dienesta vaditajs. Dienesta vaditajs izveido iestades
ieks€jas kontroles sistému, ka arT uzrauga un uzlabo to.

25.Dienesta darbinieku faktisko ricibu privatpersona apstrid Dienesta vaditajam.

26.Dienesta vaditaja faktisko ricibu un Dienesta darbinieku izdotos
administrativos aktus privatpersona apstrid Domé.

27.Dienests karto lietvedibu un veic dokumentu arhivésanu atbilstosi Dienesta
apstiprinatajai lietu nomenklaturai, saskana ar normativo aktu prasibam.
28.Dienesta gramatvedibas uzskaiti nodro$ina un finansu lidzeklu apriti parvalda
centralizeti paSvaldibas finanSu nodala.

29.Personala lietvedibu parvalda centralizeti paSvaldibas kanceleja.

30.Dienests reizi gada atbilstoS$i normativajiem aktiem sagatavo un iesniedz
parskatus Latvijas Republikas Labklajibas ministrijai.

VI. Nosléeguma jautajumi

31. Nolikuma neparedz€tus jautajumus Dienests risina normativajos aktos
noteiktaja kartiba un saskana ar Domes lémumiem un rikojumiem.

32. Ar Nolikuma speka staSanos spéku zaudé Rucavas novada paSvaldibas
Sociala dienesta nolikums, kas apstiprinats ar Rucavas novada domes 2009.
gada 13.augusta sedes lémumu (prot. Nr.7,12. § ).

Rucavas novada domes priekssédetajs J.Veits



